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1. Inngangur

Vidbragdsazetlun pessi tekur til idkenda, starfsmanna, pjalfara og annarra sem koma ad
starfi hja knattspyrnudeild Breidabliks.

Pessi dztlun & ad hjalpa okkur til pess ad stydjast vid peaer adgerdir sem vid gripum til ef
eitthvad kemur uppé i okkar starfi pegar ofangreindir adilar innan Breidabliks lenda i
einhverju 6veentu eins og t.d. alvarlegum slysum eda daudsfollum.

I morgum tilfellum er hér bent & adstod kirkju og presta en hafa ber i huga ad pad hentar
ekki i 6llum tilfellum. Taka ber tillit til annarra triarbragda og triarskodana.

1.1 Vidbragdsteymi Breidabliks

Vidbragdsteymi er starfandi hja Breidabliki sem i sitja:

e Eysteinn Pétur Larusson, framkvaemdarstjori
e Formadur vidkomandi deildar
e Prestur 554-1620 843-0444

Vidbragdsteymi Breidabilis sér um ad adlaga vidbragdsaaetlun pessa ad starfsemi sinni i
samstarfi vid starfsfélk og stendur fyrir kynningu og fredslu a henni. Hlutverk
vidbragdsteymisins er einnig ad hlia ad peim adilum sem koma ad einhverju leiti ad
starfsemi félagsins og stydja pa i viobrogdum vid atburdinum a vettvangi, huga ad
eftirfylgd og meta hvort porf sé a utanadkomandi adstod.

Adalstjérn Breidabilis hefur pad hlutverk ad stydja vid vidbragdsteymio.

1.2 Listi yfir samstarfsadila

Breidablik utbyr lista med néfnum og simanimerum peirra samstarfsadila sem askilegt
er ad hafa samband vid og upplysa ef upp koma afoll i hverfinu. Listann etti ad yfirfara
og uppfaera i upphafi hvers ars svo ad audvelt sé ad nota hann pegar pess gerist porf.

Skolar:

Alfholsskali 441-3800
Horduvallaskoli 441-3600
Karsnesskoli 441-4600
Kopavogsskoli 441-3400
Lindaskadli 441-3000
Salaskoli 441-3200
Smaraskoli 441-4800



Sneaelandsskoli

Vatnsendaskoli

Menntaskdlinn i Kopavogi

Kirkja:

Digraneskirkja

Heilsugeesla:
Hamraborg

Salahverfi

Raudi Krossinn:

Logreglan:

441-4200

441-4000
594-4000

554-1620

513-5800

590-3900

570-4000

444-1000
112



2. Afoll sem born verda fyrir utan starfsemi Breidabliks

Hér ad nedan verdur fjallad um pau afoll sem bérn geta lent i fyrir utan hefdbundna
starfsemi félagsins en samt sem &dur tengjast félaginu.

2.1 Hlutverk Breidabliks ef barn i félaginu verdur fyrir afalli

Hlutverk Breidabliks eftir t.d. andlat barns i hverfinu, sjalfsvig barns, alvarlegt slys &
barni eda alvarlegt afall adstandanda barns:

e Halda starfseminni Obreyttri, starfsmenn og pjalfarar séu til stadar, séu virkir
hlustendur og hlti ad bérnunum. Skapa svigram i starfseminni fyrir spjall eda
samveru i minni hopi fyrir pa sem pad kjésa/purfa.

e Starfsmenn/pjalfarar skulu avallt vera tilbanir til ad raeda atburdinn pd peir kysu
ad barnid spyrdi Gt i atburdinn vid adrar adstedur. Mikilveegt ad segja ekki: ,,Vid
skulum rada petta seinna”.

e Syna fjolskyldu i afalli virdingu, fulltrar starfsstadarins (helst peir sem mest
tengjast barninu) fara i heimsokn ef vid & og starfsstadurinn sendir fjolskyldunni
eitthvad til ad syna hluttekningu.

e Starfsfolk fylgist med lidan barna pegar fra lidur og komi malum einstakra barna i
réttan farveg ef eitthvad er.

3. Afoll sem snerta bérn i starfi hja Breidabliki

e Stjornandi & starfsstad akvedur hverju sinni i hvada ferli malid fer og upplysir
adra um malid.

e Framkvamdastjori kallar saman vidbragdsteymid ef porf er 4. Vidbragdsteymid
stydur vid adgerdir a starfsstad eda tekur yfir stjornina ef porf er a.

e Stjornandi a starfsstadnum upplysir foreldra um &fallid & hlutlausan og nergeetinn
hatt. Vidbragdsteymi kemur ad tilkynningu atburdar.

e Upplysa hin bornin um afallio vid sem edlilegastar adsteedur og passa ad skilja
ekki hopinn eftir i 6vissu. Lata vita hvad tekur vid. Reyndustu starfsmennirnir séu
hafdir eftir med hdpnum en 6reyndari fylgi barni til sérfreedinga.

e Upplysa adra fagadila i hverfinu um afallid.

e Meta hvort barnid purfi & frekari adstod ad halda i samvinnu vid foreldra og
fagadila i hverfinu. Pad & vid i eftirfarandi tilvikum:

o Ef atferli barnsins breytist mikid eftir afall, ef pad t.d. einangrar sig eda
verdur mjog orolegt. PO geaeti 6venjuleg hegdun barnsins verid ,,edlileg” 1
ljési sorgarferlisins.

o Ef minningar fra afallinu seekja stédugt a barnid.

o Ef barnid er midur sin lengi eftir daudsfall, heldur afram ad eiga i
einbeitingarerfidleikum i starfinu eda sjalfsvigshugsanir sakja stodugt a
huga barnsins.



4. Alvarleg veikindi barns i starfi Breidabliks

Yfirmadur hefur samband vid foreldra og feer allar upplysingar um veikindin fra
fyrstu hendi og fylgist med framvindu malsins til ad geta upplyst adra i starfinu.
Syna adsteedunum virdingu an pess ad gera meira ar peim en parf.

Syna hluttekningu a nargeetinn hatt. Yfirmadur leitar samrads vid foreldra vegna
heimsokna.

Ef barnid heldur afram ad taka patt i starfinu eda kemur til baka ar veikindafrii
skal geeta pess ad allir starfsmenn og hin bornin séu upplyst um stédu mala og
hugsanleg vidbrogd eftir pvi sem vid a.

4.1 Alvarleg slys &a bornum i starfi Breidabliks

Hringja i 112. Gefa upp stadsetningu og edli vanda.

Kanna averka og veita fyrstu skyndihjalp med leidbeiningum fra Neydarlinunni,
112.

Fjarleegja 6nnur born af slysstadnum.

Hafa samband vid foreldra og greina peim fra atburdinum & hlutlausan og
nergetinn hatt. Leitast skal vid ad svara spurningum a eins ndkveman hatt og
kostur er.

Ef um lifshaettulega averka eda medvitundarleysi er ad raeda skal dska eftir adstod
starfsmanna a slysadeild um ad lata foreldra viokomandi barns vita af slysinu.
Starfsmadur fylgir barni & slysadeild med sjukrabil og er hja barninu pangad til
foreldrar eru komnir & stadinn.

Reynt starfsfolk verdur eftir & starfsstad til ad sinna 68rum bdrnum i starfinu.

Ef um lifsheettulega dverka eda medvitundarleysi er ad raeda:

o Kalla til vidbragdsteymi Breidabliks.

o Vidbragdsteymi / yfirmadur hefur samband vid foreldra peirra barna sem
voru & stadnum ef med parf.

o Ekkert barn fari af starfsstadnum nema buid sé ad hafa samband vid
foreldra. Askilegt ad fa radleggingar eda adstod prests, salfreedings og/eda
hjukrunarfraeedings vid afallahjalp eda salgeslu.

o Starfsfolki veitt afallahjalp ef med parf.

o Haft samband vid samstarfsadila i hverfinu (sja lista yfir samstarfsadila).

o Koma upplysingum til peirra sem ekki voru & stadnum en tilheyra starfinu
(starfsfélk / born / foreldrar).

Skrifa slysaskyrslu skv. éryggisverkferlum.
Vidbragdsteymi Breidabliks skrair nidur allt um atburdinn og vidbrdgadin til ad
meta pad sem gert var og leera af pvi.

4.2 Andlat barns i starfi Breidabliks

Hringt i 112 — starfsfolk & slysadeild eda yfirmadur & svaedinu tekur vid malinu og
hefur samband vid foreldra.

Vidbragdsteymi kallad til.

Reynt starfsfolk verdur eftir & starfsstad til ad sinna 6drum bérnum i starfinu.



Vidbragdsteymi/yfirmadur hefur samband vid foreldra peirra barna sem voru a
stadnum.
Passa upp & ad ekkert barn fari af starfsstadnum nema buid sé ad hafa samband
vid foreldra. Zskilegt ad fa prest, salfreeding og/eda hjukrunarfreeding til pess ad
veita afallahjalp.
Starfsfolki veitt afallahjalp.
Haft samband vid samstarfsadila i hverfinu (sja lista yfir samstarfsadila).
Koma upplysingum til peirra sem ekki voru a stadnum en tilheyra starfinu
(starfsfolk/born/foreldrar/adrir).
Flagga i halfa stong eins fljott og audid er.
Syna hluttekningu & neaergeetinn hatt med pvi ad senda samudarkvedju til
adstandenda hins latna og/eda fara i heimsékn.
Upplysa foreldra og bérnin um hvernig starfid verdur nastu daga. Mikilveegt ad
halda starfseminni afram og gefa bornunum teekifeeri & ad reeda upplifun sina og
tilfinningar.
Minningarstund akvedin i samstarfi vio samstarfsadila og ettingja.
Skrifa slysaskyrslu, sbr. dryggisverkferla.
Skra nidur allt um atburdinn og vidbrogdin til ad meta pad sem gert var og leera af
pvi.
Utfor:
o Stjornendur Breidabliks og jafnvel lika peir starfsmenn sem standa naer
barninu skrifi minningargrein og séu vidstaddir utférina ef vio &.
o Barnahopurinn fai adstod vid ad skrifa minningargrein og faera
adstandendum blom/teikningar ef vid a.
o Sjalfsagt er ad gera peim starfsménnum og bérnum sem pess oska feert ad
vera vid utforina.
Huga ad pvi hvernig studningi vid bdrn og starfsfolk verdi hattad i framhaldinu.



5. Andlat adstandanda barns i starfi Breidabliks

e Vidbragdsteymi kallad saman og pad hefur samband vid adra fagadila i hverfinu
sem malid snertir. bar er tekin akvordun um til hvada adgerda skuli gripid i
samradi vid adstandendur, t.d. um hverjir tilkynna hverjum, benastund,
vidtalstima.

e Yfirmadur sér til pess ad allt starfsfdlk fai tilkynningu um andlatid.

e Yfirmadur &samt fagadila (t.d. presti eda salfreedingi) tilkynnir hinum bérnunum i
starfinu um andlatid.

e Mikilvaegt ad halda dagskra i starfinu &fram.

e Samudarkvedjur fra bornum og starfsfolki atbdanar og peim komid til
fjolskyldunnar.

e R®da i vidbragosteyminu og i starfshépnum hvort og pa hverjir ar
starfsmannahopnum verda vid Utforina.

e Vidbragdsteymi adstodar starfsfolk a stadnum vid ad undirbla hvernig tekid
verour & méti barninu pegar pad kemur aftur i starfid.

e Hlua ad barninu og vera vakandi yfir pvi hvernig pad tekst & vid sorgina.

6. Alvarleg veikindi starfsmanns/pjalfara i starfi Breidabliks

e Yfirmadur fai greinargddar upplysingar um veikindin.

e Yfirmadur utskyrir veikindin og vidbrogd vid peim fyrir starfshopnum.

e Yfirmadur syni starfsmanni studning/umhyggju, er til stadar fyrir hann og hefur
reglulega samband vid vidkomandi nastu daga.

e Yfirmadur upplysir starfsmann um veikindarétt skv. kjarasamningum.

e Upplysa born og foreldra ef porf er &.

6.1. Alvarlegt slys starfsmanns/pjalfara i starfi Breidabliks

Hringja i 112.

Kanna &verka og veita fyrstu skyndihjalp med leidbeiningum fra 112.

Fjarleegja born af slysstad.

Hafa samband vid adstandendur og greina peim fra atburdinum & hlutlausan og

nergeetinn hatt. Leitast skal vid ad svara spurningum & eins ndkveman hatt og

kostur er.

e Ef um lifshattulega averka eda medvitundarleysi er ad raeda skal lata starfsfolk a
slysadeild um ad hafa samband vid adstandendur.

e Annar starfsmadur fylgi starfsmanni & slysadeild med sjukrabil og er hja honum
medan porf krefur.

e Reynt starfsfolk verdur eftir a starfsstad til ad sinna bérnunum i starfinu.

e Efum lifsheettulega averka eda medvitundarleysi er ad rada:

o Kalla til vidbragdsteymi.

o Vidbragdsteymi/yfirmadur hefur samband vid foreldra peirra barna sem
voru a stadonum ef med parf.

o Ekkert barn fari af starfsstadnum nema buid sé ad hafa samband vid
foreldra pess. Askilegt ad fa radgjof eda adstod prests, salfreedings og/eda
hjukrunarfreedings vardandi afallahjalp.



o Starfsfolki veitt afallahjalp.

Haft samband vid samstarfsadila i hverfinu ef vid a.

o Koma upplysingum til peirra sem ekki voru & stadnum en tilheyra starfinu
(starfsfolk/born/foreldrar/adrir).

(@]

6.2. Andlat starfsmanns/pjalfara i starfi Breidabliks

e S& sem far fréttir af andlati starfsmanns/pjalfara parf ad koma peim upplysingum til
framkvaemdastjora eins fljott og audio er.

e Vidbragdsteymi kemur saman eftir ad tilkynning berst og aflar upplysinga um
andlatio og addraganda pess.

e Vidbragdsteymi tilkynnir starfsfolki um andlétid.

e Ef hinn latni er sérstaklega tengdur einhverjum barnahopi parf viobragdsteymi ad
akveda serstaklega hver tilkynnir hdpnum um andlatio.

e Mikilvaegt er ad leitast vid ad Oll bornin sem pekktu starfsmanninn fai sému
upplysingar & sama tima til ad koma i veg fyrir sdgusagnir.

e Mikilvaegt er ad fylgjast med lidan barnanna og samstarfsfélks og kalla til adstod
fagadila ef med parf.

e Gefa barnahépnum kost & ad lata i 1jés lidan sina og vangaveltur, t.d. bjéoa upp &
sérstaka samverustund.

e /Eskilegt er ad senda bréf eda télvupdst heim med bérnunum par sem peim er greint
fra andlatinu og veentanlegum breytingum sem kunna ad fylgja i kjolfario.

e Mikilvaegt er ad starfsemin raskist sem minnst en sjalfsagt er ad fresta 6llum
skemmtunum.

e Syna hinum latna virdingu. Fara i heimsokn til fjélskyldunnar, senda samudarkvedju
til adstandenda hins latna og flagga i hélfa stong eins fljott og audid er.

o Utfor.

e Stjornendur félagsins skrifi minningargrein fra félaginu og séu vidstaddir Gtférina
sem fulltrdar hennar.

e Barnahdpurinn fai adstod vid ad skrifa minningargrein og feri adstandendum blém ef
pbeir pekktu starfsmanninn/pjalfarann vel og pau dska pess.

e Sjalfsagt er ad gera peim starfsménnum og bornum sem pess 6ska faert ad vera vid
atforina.



7. Samskipti vio fjolmidla

e Vidbroga starfsfolks ef fjolmidlar syna atburdinum ahuga og vilja nélgast upplysingar
hja starfsfolki sem vard vitni ad eda byr yfir upplysingum um atburdinn.

e Framkvaemdastori eda annar stjornandi eru einu tengilidirnir vido fjélmidla. Annad
starfsfolk visar & pa vardandi upplysingar.

e Framkvaemdastjori eda annar stjérnandi kynna sér adsteedur og undirbua sig vel fyrir
vidtol. Peir bidja frekar um ad fa ad hringja sidar i bladamenn ef peir purfa meiri tima
til ad skoda malid. Mikilveegt er ad peir séu bunir ad fa rétta mynd af atburdinum og
vidbrogdum vid honum adur en peir tja sig um malid vid fjolmidla.

o /Eskilegt er ad allar upplysingar sem fjolmidlum eru gefnar vardandi pa sem lenda i
afallinu séu bornar undir nanustu adstandendur pess eda peirra sem fyrir &fallinu urdu.

e Yfirmadur & starfsstad visar fjolmidlum sem koma & vettvang i burtu til ad skapa
vinnufrid og visar & framkvemdastjora eda annan stjérnanda félagsins. Kallar til
adstodar logreglu ef med parf.

e Mjog mikilveegt er ad starfsfolk haldi pagnarheit og trinad sinn vid p4 sem lenda i
afalli.

e Upplysingar berist til skrifstofu og adalstjérnar Breidabliks.
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8. ltarefni

http://doktor.is/

http://doktor.is/index.php?option=com_d-
greinar&ltemid=0&do=view_grein&id grein=2842
http://almannavarnir.is/

http://nydogun.is

http://rki.is/id/1000705 (leidbeiningar um skyndihjalp).
http://www.rki.is/id/1002287 (leidbeiningar um salrenan studning)
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